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FERIA DE OFERTA INSTITUCIONAL PARA POBLACIÓN EMBERA CIBOL
ACTA No. 01

FECHA: 8 de mayo de 2026
HORA: 9:00 a.m.
LUGAR: Casa de la Cultura Ciudad Bolívar
ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia.

1. ORDEN DEL DÍA
1° Presentación
2° Desarrollo de feria de servicios institucionales.
3° Acciones claves acordadas

2. DESARROLLO
Se da inicio a la Feria de Oferta Institucional con la participación de las entidades 
distritales y nacionales convocadas para realizar la socialización y prestación de 
servicios dirigidos a la población Emberá ubicada en la localidad de Ciudad Bolívar.
Durante la apertura de la jornada se presentó inconformidad por parte de algunos 
líderes y voceros de la comunidad Emberá, entre ellos Jesús y Fernando, frente a la 
armonización programada para el inicio de la actividad. Aunque se dispuso el espacio 
para su realización, los voceros manifestaron desacuerdo debido a la presencia de 
personal Emberá de salud perteneciente a otros espacios comunitarios.
Adicionalmente, algunos representantes expresaron que esperaban una jornada de 
concertación enfocada en contratación y no una feria organizada por stands 
institucionales. Frente a esta situación, desde la Consejería Distrital de Paz se brindó 
explicación sobre el objetivo de la actividad, enfatizando que se trataba de una feria de 
servicios orientada exclusivamente a la atención integral de la población Emberá 
residente en Ciudad Bolívar y a facilitar el acceso a la oferta institucional disponible.
De manera paralela, la niñez Emberá fue trasladada a la ludoteca, donde recibió 
atención mediante actividades pedagógicas desarrolladas por los equipos de la 
Secretaría Distrital de Integración Social SDIS.
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Participación del sector salud
La Secretaría Distrital de Salud participó con los siguientes equipos:

Equipos MÁS Bienestar Subred Centro Oriente. 
Equipo de Vacunación Subred Sur. 
SGYEPSP SDS. 

Durante la jornada se realizaron las siguientes acciones:
Valoración de una niña que presentaba dolor bucal asociado a una muela, para 
quien se gestionó solicitud de cita odontológica. 
Jornada de vacunación liderada por el equipo de la Subred Sur. 
Resultados de vacunación

Total usuarios vacunados: 13
Primera infancia (0 a 5 años): 3
Polio: 0 
Pentavalente: 1 
Juventud (18 a 28 años): 10
Fiebre amarilla: 5 
Influenza: 3 
Hepatitis B: 1 
Sarampión: 1 
Gestantes: 1
Tétanos: 1 
Influenza: 1 

Total de biológicos administrados: 16

Participación Consejería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación
OCDPVR

Desde el equipo de Inclusión Socioeconómica de la OCDPVR se realizó 
acompañamiento permanente a la feria de servicios, desarrollando articulación 
interinstitucional con diferentes entidades participantes, entre ellas:

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
SENA. 
Talento Capital. 
Alcaldía Local de Ciudad Bolívar. 
Centro de Desarrollo Comunitario Ecoparque. 
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La articulación tuvo como propósito identificar la oferta institucional disponible para la 
población víctima del conflicto armado y reconocer las necesidades manifestadas por la 
comunidad Emberá en proceso de integración local.

Dentro de las competencias que revisten al equipo de la unidad móvil de la Dirección de 
Reparación Integral, hace presencia en la casa de la cultura de Ciudad Bolívar, con la 
finalidad de brindar apoyo jurídico y psicosocial a la población Embera Katio que se 
encuentran dentro de la ruta de integración local.

Dentro del acompañamiento jurídico, se proyectaron y radicaron 20 derechos de 
petición ante la unidad de víctimas, solicitando información frente a pagos de sus 
medidas indemnizaciones como caracterización para entrega de ayudas humanitarias. 
Dentro de este proceso, se le explicó a la población los términos que tiene la UARIV
para dar respuesta a las solicitudes y los mecanismos constitucionales con los que se 
cuentan para garantizar el derecho de respuesta.

Desde el enfoque psicosocial, se brindó acompañamiento de forma individual a los 
sistemas familiares a cada uno de los espacios que brindaban las entidades para 
ayudar en la compresión de la oferta y romper barreras culturales.

Secretaría Distrital de Educación
Llamado al vocero y familias para realizar el ejercicio de verificación de matrículas por 
parte de los dinamizadores culturales.  
El vocero Jesús Queragama  junto con los dinamizadores culturales y algunos padres-
madres de familia fueron informando al profesional de Cobertura quienes están en 
territorio y las novedades de los estudiantes que no han ido a estudiar al colegio 
Restrepo Millán.   
Retiro SIMAT 
Vitucay Queragama Edinson 2026 Retirado Rc 1093188331 
Tequia Queragama Lorena 2026 Retirado TI 1093537331 
Tequia Queragama Luis Carlos 2026 Retirado TI 1089610776  
Tequia Tequia Yeiler Beimar 2026 Retirado T.I 1010252663
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Se hablo con la familia para que vuelvan al colegio 
1093538054 EMILIANO MANUGAMA QUERAGAMA 1014484647 
DAIRO 1028408780 
CARLOS ANDRES Matriculado SINTUA MANUGAMA ARCE MANUGAMA ARCE 
El profesional de Cobertura hará el cambio de estado en el SIMAT para los estudiantes 
del colegio que presentaban las novedades.

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico

al fortalecimiento de pequeños negocios formales e informales. Informó que las 
inscripciones iniciarán el próximo 25 de mayo de 2026.
Se brindó orientación a las siguientes personas, quienes manifestaron contar con 
emprendimientos de artesanías:

Luis Eduardo Sintua 
Gonzalo Sintua 
Norberto Sintua 
Helmer Queragama 
Luis Carlos García 

Se indicó la necesidad de adelantar la gestión de documentos requeridos para la 
inscripción, especialmente el RUT y soportes de facturación de insumos utilizados en 
sus emprendimientos, con el fin de realizar seguimiento a los procesos de autogestión.
Así mismo, se socializó la plataforma de la Agencia Distrital de Empleo para procesos 
de búsqueda laboral y postulación a vacantes.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Las referentes Alejandra Rojas y Andrea Ramírez presentaron la oferta de empleo y 
formación dirigida a la población Emberá, manifestando disposición para desarrollar 
cursos de acuerdo con las necesidades identificadas.
Se informó que previamente se realizará una jornada de registro en la plataforma 
Betowa para facilitar la participación de la comunidad en los procesos de formación.
Igualmente, se socializó la apertura de inscripciones para programas técnicos y 
tecnólogos a partir del mes de junio, cuyos requisitos incluyen contar con grado noveno 
aprobado o ser bachiller con pruebas ICFES.

Talento Capital- Alcaldía Ciudad Bolívar
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El referente Harol Díaz presentó la ruta de empleabilidad, la cual contempla:
Registro de participantes. 
Orientación ocupacional. 
Acompañamiento psicosocial. 
Formación en habilidades técnicas y blandas. 
Mitigación de barreras de acceso. 
Procesos de preselección y postulación laboral. 

Se informó que quienes culminen satisfactoriamente el proceso recibirán un incentivo 
monetario.
Las personas que iniciaron la ruta fueron:

David Mateo Lugo 
Walter Queragama 
Yuli Tequia 
Olinder Tequia 

Adicionalmente, se identificó que las siguientes personas no se encontraban registradas 
en la base de datos del SISBÉN Bogotá, motivo por el cual no fue posible efectuar su 
inscripción:

Verónica Arce 
Gelmer Queragama 
Wilder Sintua 
Cano Vitucay 
Nancy Campo 

Alcaldía Local de Ciudad Bolívar

organizadas de la siguiente manera:
Martes: oferta educativa. 
Miércoles: fortalecimiento de emprendimientos. 
Jueves: jornadas de empleabilidad. 

También informó sobre las mesas de trabajo interinstitucionales desarrolladas 
mensualmente entre entidades distritales, locales y actores privados para socializar la 
oferta institucional disponible. La próxima sesión quedó programada para el 4 de junio 
de 2026.
Así mismo, se anunciaron las siguientes jornadas:

Feria de Oportunidades: 26, 27 y 28 de mayo de 2026 en la Casa de la Cultura 
de Ciudad Bolívar. 
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Feria de Empleo: 20 de mayo de 2026 en el Centro Comercial Paseo Villa del 
Río. 
Centro de Desarrollo Comunitario Ecoparque

La referente Rocío Santamaría informó la disposición institucional para gestionar cursos 
certificados por el SENA, orientados a fortalecer habilidades y competencias laborales 
de la población Emberá.
Se mencionó la posibilidad de ofertar procesos formativos en:

Atención al cliente. 
Servicios generales. 
Manipulación de alimentos. 
Otras áreas de acuerdo con las necesidades identificadas. 

Estas acciones buscan fortalecer las capacidades técnicas de la población y facilitar el 
acceso a oportunidades laborales.

Talleres desarrollados por el SENA Regional Cundinamarca
El SENA Regional Cundinamarca desarrolló dos talleres sobre:

Hoja de vida impactante. 
Habilidades blandas. 

En cada taller participaron grupos de 11 personas de la comunidad indígena Emberá 
Katío.
Durante las actividades se exploraron conocimientos previos sobre hojas de vida y 
posteriormente se explicó la estructura y contenido de este documento. Asimismo, se 
trabajaron habilidades blandas como:

Puntualidad. 
Trabajo en equipo. 
Comunicación. 

Las actividades fueron contextualizadas con experiencias propias de la comunidad.
Como principal reto se identificó la barrera idiomática, debido a que varios participantes 
presentan dificultades en la comprensión del idioma español. En el segundo taller se 
contó con apoyo de un integrante de la comunidad como intérprete; sin embargo, 
persistieron algunas dificultades de comunicación.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF
Desde el programa de educación inicial en el hogar -EIH se brindó orientación y 
divulgación de la oferta dirigida a madres gestantes y lactantes la localidad de Ciudad 
Bolívar a la cual pueden acceder miembros de la comunidad Embera y su familia para 
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vincularse beneficiarles, para tal efecto algunas de las personas que estuvieron 
asistentes brindaron algunos datos y el equipo de territorio, va a estar haciendo el 
acompañamiento pertinente para vincular a quienes manifiesten y entreguen la 
información requerida.

Finalmente, se dio cierre a la jornada con la entrega de refrigerios por parte de la 
Alcaldía Local de Ciudad Bolívar y el traslado de los participantes a sus respectivos 
puntos mediante buses gestionados por la Secretaría Distrital de Gobierno.

3º. ACCIONES CLAVES ACORDADAS RESPONSABLE FECHA

Realizar seguimiento a los 
emprendimientos artesanales interesados en 
el programa Emprendópolis

Gestionar jornada de registro en 
plataforma Betowa para población Emberá.

Socializar próximas ferias de empleo y 
oportunidades

OCDPVR 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico.

SENA 
OCDPVR

Alcaldía Local 
Ciudad Bolívar

Mayo

4º. PLAN DE 
SEGUIMIENT
O

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

N/A
NA

CONVOCATORIA: Por correo y personal.
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Proyectó: Rosa Yadira Mora Betancourt DRI-CDPVR
Revisó: María Fernanda Rodríguez DRI-CDPVR.
              Alexander Beltrán-DRI-CDPVR
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