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FERIA DE OFERTA INSTITUCIONAL PARA POBLACION EMBERA - CIBOL
ACTA No. 01
FECHA: 8 de mayo de 2026
HORA: 9:00 a.m.
LUGAR: Casa de la Cultura Ciudad Bolivar
ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia.

1. ORDEN DEL DIA

1° Presentacion

2° Desarrollo de feria de servicios institucionales.
3° Acciones claves acordadas

2. DESARROLLO
Se da inicio a la Feria de Oferta Institucional con la participacién de las entidades
distritales y nacionales convocadas para realizar la socializacién y prestacion de
servicios dirigidos a la poblacion Embera ubicada en la localidad de Ciudad Bolivar.
Durante la apertura de la jornada se presenté inconformidad por parte de algunos
lideres y voceros de la comunidad Embera, entre ellos Jesus y Fernando, frente a la
armonizacion programada para el inicio de la actividad. Aunque se dispuso el espacio
para su realizacion, los voceros manifestaron desacuerdo debido a la presencia de
personal Embera de salud perteneciente a otros espacios comunitarios.
Adicionalmente, algunos representantes expresaron que esperaban una jornada de
concertacion enfocada en contratacion y no una feria organizada por stands
institucionales. Frente a esta situacion, desde la Consejeria Distrital de Paz se brindo
explicacidon sobre el objetivo de la actividad, enfatizando que se trataba de una feria de
servicios orientada exclusivamente a la atencion integral de la poblacion Embera
residente en Ciudad Bolivar y a facilitar el acceso a la oferta institucional disponible.
De manera paralela, la nifez Embera fue trasladada a la ludoteca, donde recibio
atencion mediante actividades pedagodgicas desarrolladas por los equipos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.
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Participacion del sector salud
La Secretaria Distrital de Salud particip6 con los siguientes equipos:
« Equipos MAS Bienestar — Subred Centro Oriente.
o Equipo de Vacunacion — Subred Sur.
« SGYEPSP - SDS.
Durante la jornada se realizaron las siguientes acciones:
o Valoracién de una nifia que presentaba dolor bucal asociado a una muela, para
quien se gestiono solicitud de cita odontologica.
e Jornada de vacunacion liderada por el equipo de la Subred Sur.
Resultados de vacunacion
Total usuarios vacunados: 13
Primera infancia (0 a 5 afios): 3
e Polio: 0
o Pentavalente: 1
Juventud (18 a 28 afos): 10
o Fiebre amarilla: 5
e Influenza: 3
e Hepatitis B: 1
e Sarampion: 1
Gestantes: 1
e Tétanos: 1
e Influenza: 1
Total de biolégicos administrados: 16

Participacion Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
OCDPVR
Desde el equipo de Inclusion Socioecondmica de la OCDPVR se realizd
acompafamiento permanente a la feria de servicios, desarrollando articulacion
interinstitucional con diferentes entidades participantes, entre ellas:
e Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
o SENA.
o Talento Capital.
e Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.
o Centro de Desarrollo Comunitario Ecoparque.
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La articulacion tuvo como propdsito identificar la oferta institucional disponible para la
poblacion victima del conflicto armado y reconocer las necesidades manifestadas por la
comunidad Embera en proceso de integracion local.

Dentro de las competencias que revisten al equipo de la unidad maovil de la Direccidn de
Reparacion Integral, hace presencia en la casa de la cultura de Ciudad Bolivar, con la
finalidad de brindar apoyo juridico y psicosocial a la poblacion Embera Katio que se
encuentran dentro de la ruta de integracion local.

Dentro del acompafamiento juridico, se proyectaron y radicaron 20 derechos de
peticion ante la unidad de victimas, solicitando informacion frente a pagos de sus
medidas indemnizaciones como caracterizacion para entrega de ayudas humanitarias.
Dentro de este proceso, se le explicd a la poblacién los términos que tiene la UARIV
para dar respuesta a las solicitudes y los mecanismos constitucionales con los que se
cuentan para garantizar el derecho de respuesta.

Desde el enfoque psicosocial, se brindd acompafamiento de forma individual a los
sistemas familiares a cada uno de los espacios que brindaban las entidades para
ayudar en la compresion de la oferta y romper barreras culturales.

Secretaria Distrital de Educacion

Llamado al vocero y familias para realizar el ejercicio de verificacion de matriculas por
parte de los dinamizadores culturales.

El vocero Jesus Queragama junto con los dinamizadores culturales y algunos padres-
madres de familia fueron informando al profesional de Cobertura quienes estan en
territorio y las novedades de los estudiantes que no han ido a estudiar al colegio
Restrepo Millan.

Retiro SIMAT

Vitucay Queragama Edinson 2026 Retirado Rc 1093188331

Tequia Queragama Lorena 2026 Retirado T1 1093537331

Tequia Queragama Luis Carlos 2026 Retirado T1 1089610776

Tequia Tequia Yeiler Beimar 2026 Retirado T.l 1010252663
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Se hablo con la familia para que vuelvan al colegio

1093538054 EMILIANO MANUGAMA QUERAGAMA 1014484647

DAIRO 1028408780

CARLOS ANDRES Matriculado SINTUA MANUGAMA ARCE MANUGAMA ARCE

El profesional de Cobertura hara el cambio de estado en el SIMAT para los estudiantes
del colegio que presentaban las novedades.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

El referente Luis Hernando Rodriguez socializé el programa “Emprendépolis”, orientado
al fortalecimiento de pequefos negocios formales e informales. Informé que las
inscripciones iniciaran el proximo 25 de mayo de 2026.
Se brindd orientacion a las siguientes personas, quienes manifestaron contar con
emprendimientos de artesanias:

e Luis Eduardo Sintua
Gonzalo Sintua
Norberto Sintua
Helmer Queragama
Luis Carlos Garcia
Se indicé la necesidad de adelantar la gestiéon de documentos requeridos para la
inscripcion, especialmente el RUT y soportes de facturacién de insumos utilizados en
sus emprendimientos, con el fin de realizar seguimiento a los procesos de autogestion.
Asi mismo, se socializé la plataforma de la Agencia Distrital de Empleo para procesos
de busqueda laboral y postulacion a vacantes.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Las referentes Alejandra Rojas y Andrea Ramirez presentaron la oferta de empleo y
formacion dirigida a la poblacion Embera, manifestando disposicion para desarrollar
cursos de acuerdo con las necesidades identificadas.
Se inform6 que previamente se realizarda una jornada de registro en la plataforma
Betowa para facilitar la participacion de la comunidad en los procesos de formacion.
Igualmente, se socializé la apertura de inscripciones para programas técnicos vy
tecnodlogos a partir del mes de junio, cuyos requisitos incluyen contar con grado noveno
aprobado o ser bachiller con pruebas ICFES.

Talento Capital- Alcaldia Ciudad Bolivar
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El referente Harol Diaz presento la ruta de empleabilidad, la cual contempla:

o Registro de participantes.

o Orientacién ocupacional.

e Acompafamiento psicosocial.

e Formacién en habilidades técnicas y blandas.

« Mitigacion de barreras de acceso.

o Procesos de preseleccion y postulacion laboral.
Se informdé que quienes culminen satisfactoriamente el proceso recibiran un incentivo
monetario.
Las personas que iniciaron la ruta fueron:

o David Mateo Lugo

e Walter Queragama

e Yuli Tequia

e Olinder Tequia
Adicionalmente, se identifico que las siguientes personas no se encontraban registradas
en la base de datos del SISBEN Bogota, motivo por el cual no fue posible efectuar su
inscripcion:

e Veronica Arce

o Gelmer Queragama

e Wilder Sintua

e Cano Vitucay

e Nancy Campo

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
La referente Lilian Gémez socializ6 las jornadas de la “Semana de Oportunidades”,
organizadas de la siguiente manera:

o Martes: oferta educativa.

e Miércoles: fortalecimiento de emprendimientos.

e Jueves: jornadas de empleabilidad.
También informé sobre las mesas de trabajo interinstitucionales desarrolladas
mensualmente entre entidades distritales, locales y actores privados para socializar la
oferta institucional disponible. La proxima sesion quedd programada para el 4 de junio
de 2026.
Asi mismo, se anunciaron las siguientes jornadas:

e Feria de Oportunidades: 26, 27 y 28 de mayo de 2026 en la Casa de la Cultura

de Ciudad Bolivar.
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e Feria de Empleo: 20 de mayo de 2026 en el Centro Comercial Paseo Villa del
Rio.
Centro de Desarrollo Comunitario Ecoparque
La referente Rocio Santamaria informo la disposicién institucional para gestionar cursos
certificados por el SENA, orientados a fortalecer habilidades y competencias laborales
de la poblacion Embera.
Se menciond la posibilidad de ofertar procesos formativos en:
e Atencion al cliente.
e Servicios generales.
e Manipulacion de alimentos.
o Oftras areas de acuerdo con las necesidades identificadas.
Estas acciones buscan fortalecer las capacidades técnicas de la poblacién y facilitar el
acceso a oportunidades laborales.
Talleres desarrollados por el SENA Regional Cundinamarca
El SENA Regional Cundinamarca desarroll6 dos talleres sobre:
e Hoja de vida impactante.
o Habilidades blandas.
En cada taller participaron grupos de 11 personas de la comunidad indigena Embera
Katio.
Durante las actividades se exploraron conocimientos previos sobre hojas de vida y
posteriormente se explicd la estructura y contenido de este documento. Asimismo, se
trabajaron habilidades blandas como:
e Puntualidad.
« Trabajo en equipo.
o Comunicacion.
Las actividades fueron contextualizadas con experiencias propias de la comunidad.
Como principal reto se identifico la barrera idiomatica, debido a que varios participantes
presentan dificultades en la comprension del idioma espanol. En el segundo taller se
contd con apoyo de un integrante de la comunidad como intérprete; sin embargo,
persistieron algunas dificultades de comunicacién.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF

Desde el programa de educacion inicial en el hogar -EIH se brindé orientacion y
divulgacion de la oferta dirigida a madres gestantes y lactantes la localidad de Ciudad
Bolivar a la cual pueden acceder miembros de la comunidad Embera y su familia para
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vincularse beneficiarles, para tal efecto algunas de las personas que estuvieron
asistentes brindaron algunos datos y el equipo de territorio, va a estar haciendo el
vincular a quienes manifiesten y entreguen la

acompafnamiento pertinente
informacién requerida.

para

Finalmente, se dio cierre a la jornada con la entrega de refrigerios por parte de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y el traslado de los participantes a sus respectivos

puntos mediante buses gestionados por la Secretaria Distrital de Gobierno.

3°. ACCIONES CLAVES ACORDADAS

RESPONSABLE

FECHA

Realizar seguimiento a los
emprendimientos artesanales interesados en
el programa Emprenddpolis

Gestionar jornada de registro en
plataforma Betowa para poblacién Embera.

Socializar proximas ferias de empleo y
oportunidades

OCDPVR -
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.

SENA -
OCDPVR

Alcaldia Local
Ciudad Bolivar

Mayo

4°. PLAN DE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SEGUIMIENT
(o) N/A

NA

CONVOCATORIA: Por correo y personal.
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Proyecté: Rosa Yadira Mora Betancourt — DRI-CDPVR
Revis6: Maria Fernanda Rodriguez — DRI-CDPVR.
Alexander Beltran-DRI-CDPVR

REGISTRO FOTOGRAFICO
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